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องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย
อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี
คำนำ
              
  การวางแผนนับเป็นกลไกลที่สำคัญประการหนึ่ง นอกเหนือไปจากศักยภาพและความพร้อมของทรัพยากรด้านอื่น ๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอันที่จะดำเนินการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นซึ่งหากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีการวางแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของตนเองแล้วก็เปรียบเสมือนเรือ ที่ปราศจากหางเสือยากที่จะบรรลุถึงจุดมุ่งหมายที่ต้องการได้ 
             
จากความสำคัญของแผนดังกล่าว ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  จึงกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนพัฒนาของตนเองซึ่งประกอบด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนสามปี   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยจึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งถือเป็นแผนแม่บทของการพัฒนาตามขั้นตอนที่กำหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายที่ต้องการอย่างยั่งยืน

                     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเล่มนี้ สำเร็จลงได้ด้วยความร่วมมือร่วมใจจากผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย โดยเฉพาะอย่างยิ่งประชาชนตำบลธงชัยทุกท่าน  ที่มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาท้องถิ่นทุกด้านเป็นอย่างดี 
สารบัญ
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