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กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – 2566 
  

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  
ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเท่ียว ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 

พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 2 ๒ ๒ ๒ - - -  
ภารโรง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่าง 1 อัตรา 
กองคลัง         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่าง 
ลูกจ้างประจ า         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1 - - - -1 - เกษียณ 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองช่าง         
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
คนสวน (ทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนสวน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 7 7 7 7 - - - ว่าง 3 อัตรา 
คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู  4 4 4 4 - - - อุดหนุน 
เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -  
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - อุดหนุน 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ภารโรง 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองสวัสดกิารสังคม          
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (ผอ.กอง) 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 1 1 1 -1 - - ยุบ 1 อัตรา 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 

หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนกังานจ้าง         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -  

รวม 87 87 86 86 - -1 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


