
 

 

 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ 

ดำเนินการของหน่วยงานรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลธงชยั 

อำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

 

 

 

 

 
 

 



 

คำนำ 
 ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ
ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้ อย่าง
เหมาะสม 

 เพ่ือให้เห็นการมีส่วนร่วมของการดำเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อน
ความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งกำหนดหน่วยงานที่เข้ารับ                 
การประเมินจะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล
ธงชัยจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับศึกษาและพิจารณาการยกระดับผลคะแนนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ต่อไป 
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องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง                   หน้า 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       1 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส      3 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  3 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  4 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)   4 

ผลสรุป                                                                                                                    5 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ       6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 

๑. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๔ ประกอบด้วย ๑0 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๓ เครื่องมือโดย
สรุป ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวขี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ร้อยละ ๓๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวขี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ ๔๐ 
ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 

 

๒. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
๙๕.๐๐ - ๑๐๐ AA 

๘๕.๐๐ - ๙๔.๙๙ A 
๗๕.๐๐ - ๘๔.๙๙ B 
๖๕.๐๐ - ๗๔.๙๙ C 
๕๕.๐๐ - ๖๔.๙๙ D 
๕๐.๐๐ - ๕๔.๙๙ E 

0 - ๔๙.๙๙ F 
 

 

 



 

- 2 - 

ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย อำเภอเมืองเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี 

 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
๑.การปฏิบัติหน้าที่ 95.46 
๒.การใช้งบประมาณ 91.62 
๓.การใช้อำนาจ 93.87 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 92.15 
๕.การแก้ไขปัญหาทุจริต 94.10 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

 
๖.คุณภาพการดำเนินงาน 88.03 
๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.83 
8.การปรับปรุงการทำงาน 88.96 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 79.64 
๑๐.การป้องกันการทุจริต 87.50 

  
คะแนนเฉลี่ย 88.24 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 
องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล
ธงชัย ในภาพรวมมีระดับคะแนน 88.24 (ระดับ A)  

๒. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัดพบว่า 
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ มีระดับคะแนน 95.46  
ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ การเปิดเผยข้อมูล  มีระดับคะแนน 79.64 

3. ผลการประเมินจำนวน ๑0 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ำกว่า ๙0 อยู่ 4 ด้าน ได้แก่ การปรับปรุงการทำงาน 
คุณภาพการดำเนินงาน การป้องกันการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล  

การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

การพัฒนา /วิธีการแก้ไข 

 องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ I7,I9, และ I12 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลประเมิน
ต่ำ ในข้อดังต่อไปนี้  

(1) ข้อ I7 ได้คะแนน 79.94 คะแนน ประเด็น เก่ียวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
แนะนำให้มีการจัดประชุมและให้ความรู้ด้านงบประมาณรายจ่ายประจำปีกับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

(2) ข้อ I9 ได้คะแนน 90.97 คะแนน ประเด็นเรื่องการใช้งบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง  

แนะนำให้มีการตรวจสอบหรือกำกับการทำงานของผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 

(3) ข้อ I21 ได้คะแนน 88.97 คะแนน ประเด็นการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัตงิาน 
บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตอย่างถกูต้องมากน้อย เพียงใด 

แนะนำให้มีการตรวจสอบหรือกำกับการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการในการปฏิบัติงานอย่าง
เข้มงวดและรัดกุมมากยิ่งขึ้น 

   

 

/การพัฒนา... 
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การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดอยู่ ในระดับที่ควรปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด ในข้อ E1, E2 และ E5 ซึ่งมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใน
ตัวชี้วัดที่มีผลประเมินต่ำ ในข้อดังต่อไปนี้  

(1) ข้อ E1 ได้คะแนน 77.50 คะแนน ประเด็น เจ้าหน้ าที่ของหน่วยงานที่ท่ านติดต่อ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน ตามประเด็นมากน้อยเพียงใด โดยแนะนำให้ เจ้าหน้าที่ได้
ดำเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด   

(2) ข้อ E2 ได้คะแนน 86.41 คะแนน ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อ ปฏิบัติงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผู้มาติดต่ออ่ืนๆอย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด โดยแนะนำให้
ผู้บังคับบัญชากำชับการให้เจ้าหน้าที่บริการประชาชนที่เข้ามาตดิต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน  

การพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน (OIT)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 

 หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย ได้คะแนนการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) อยู่ในระดับที่ปรับปรุงและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง มีข้อ 
O12,O16,O17 ซึ่งได้แนะนำให้มีการกำชับให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องดำเนินให้เรียบร้อย 
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    ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลธงชัย ประจำปี 2565 ให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกำกับ 
ติดตาม 

(๑) มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง 

-จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
-การให้ความรู้กับพนักงานเจา้หนา้ที่ถึง
แนวทางปฏิบัติดังกล่าว  

สำนักปลดั/กองคลัง - รายงาน 
ความก้าวหน้า
และสรุปผล 
ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
 

(2) ให้ความรู้เรื่องการ
ประเมิน จดัทำแผนการ
ป้องกันและปรามปรามการ
ทุจริต 

-จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลธงชัย 
พร้อมท้ังการรายงานผลการดำเนนิการตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทจุริต รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
-ประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนการป้องกัน
และปรามปรามการทุจริตให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนตำบลธงชัยทราบถึงแนว
ทางการดำเนินงาน ผ่านช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ หรือสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลดั 

(3) การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการดำเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล เพื่อให้บุคลากรและ 
ประชาชน รับทราบ 
- เพิ่มช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
- ช่องทางการรับฟังความคิดเพื่อแสดงความ
พึงพอใจในการบริการของประชาชน โดยสา
มารเชื่อมโยงจากเว็บไซต์หลัก และทำ
รายงานผลให้ผู้บริหารรับทาง เพื่อปรับปรุง
การดำเนินงานในปีต่อไป  

สำนักปลดั 

(4) มีการมอบหมายงาน 
การปฏิบัติงานรวมถึงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปฏิบัต ิ

(๑) สร้างความเข้าใจร่วมกัน เกีย่วกับ 
เกณฑ์การประเมินและการทำงาน 
ตามระดับคณุภาพของงาน โดยไมเ่ลือก 
(๒) ผู้บริหารเน้นยำ้ในที่ประชุม เรือ่ง 
ความเป็นธรรมในการประเมินเพื่อเพิ่ม 
ความตระหนักรู้ให้กับหัวหน้างาน 

สำนักปลดั/กองคลัง/กอง
ช่าง 

 

 


